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I.НОРМАТИВНАЯ ПРАВОВАЯ БАЗА ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ НА БАЗЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Организация летнего отдыха учащихся, в т. ч. путем создания лагерей с дневным пребыванием, является неотъемлемой частью деятельности многих уполномоченных органов, занимающихся вопросами общего образования. Она должна основываться на предусмотренных законом принципах, гарантирующих соблюдение прав и интересов учащихся. 

В вопросе об организации лагерей с дневным пребыванием для учащихся общеобразовательной школы необходимо обратиться в первую очередь к законодательству о местном самоуправлении, а не об образовании.

Пункт 11 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее – Закон № 131-ФЗ) возлагает на органы местного самоуправления муниципального района обязанность по организации отдыха детей в каникулярное время. Аналогичной обязанностью согласно п. 13 ч. 1 ст. 16 Закона № 131-ФЗ наделены и органы местного самоуправления городского округа.

Сделано это не случайно, поскольку указанные статьи Закона № 131-ФЗ возлагают полномочия по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования именно на муниципальные районы и городские округа.

В то же время действующая редакция Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании" (далее – Закон об образовании) не предусматривает ничего в отношении организации каникулярного отдыха учащихся, поскольку в силу ст. 7 Закона № 131-ФЗ порядок решения вопросов местного значения определяется муниципальными правовыми актами. Следовательно, в соответствии с указанными нормами действующего законодательства на территории каждого муниципального района и городского округа России должен быть принят собственный муниципальный правовой акт, регулирующий вопросы организации отдыха детей в каникулярное время, в т. ч. вопросы организации лагерей с дневным пребыванием для учащихся общеобразовательных учреждений.

Исходя из смысла ст. 35 Закона № 131-ФЗ можно сделать вывод о том, что принятие указанного муниципального правового акта находится в компетенции представительного органа местного самоуправления муниципального района (городского округа). Однако каким бы органом ни был принят такой акт, в любом случае в соответствии с требованиями ч. 2 ст. 47 Закона № 131-ФЗ он должен быть официально опубликован в установленном порядке. В противном случае акт не будет иметь юридической силы.

Лагерь с дневным пребыванием – форма оздоровительной и образовательной деятельности в период летних каникул с учащимися общеобразовательных учреждений с их пребыванием в дневное время и с обязательной организацией питания.

Содержание деятельности лагеря с дневным пребыванием определяется направленностью смен с обязательным проведением оздоровительных мероприятий.

Организатором лагеря с дневным пребыванием (далее – лагерь) выступает общеобразовательное учреждение, которое в соответствии    несет в установленном законодательством Российской Федерации ответственность за:

· обеспечение жизнедеятельности смены лагеря; 

· создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье, воспитанников и сотрудников; 

· качество реализуемых программ деятельности смены лагеря; 

· соответствие форм, методов и средств проведения смены возрасту, интересам и потребностям воспитанников; 

· соблюдение прав и свобод воспитанников и сотрудников смены лагеря. 

Руководство общеобразовательного учреждения должно уделить особое внимание организации питания учащихся, посещающих лагерь с дневным пребыванием.  Питание обучающихся организуется в столовой общеобразовательного учреждения или по согласованию с территориальными центрами госсанэпиднадзора – в ближайших объектах общественного питания (столовых, кафе и т. п.). При этом общеобразовательное учреждение заключает с руководством данного объекта договор на предоставление услуг по организации питания обучающихся, посещающих лагерь с дневным пребыванием.

В лагерях с дневным пребыванием обучающиеся должны быть обеспечены двухразовым питанием – если находятся в лагере в первой половине дня; трехразовым питанием – если находятся в лагере до 18.00.

Для обеспечения текущего руководства деятельностью лагеря приказом директора общеобразовательного учреждения назначается руководитель (директор, начальник) лагеря на срок, необходимый для подготовки и проведения смены.

Подбор кадров для проведения каждой смены лагеря осуществляется директором общеобразовательного учреждения и руководителем лагеря совместно с органами управления здравоохранением и образованием, органами по делам молодежи, другими заинтересованными органами исполнительной власти и местного самоуправления и организациями.

К педагогической работе в смене лагеря допускаются лица, в соответствии с требованиями, установленными Трудовым законодательством РФ

 Необходимо отметить, что  в работе каждого лагеря приоритетной является оздоровительная и образовательная деятельность, направленная на развитие ребенка: 

· полноценное питание; 

· пребывание на свежем воздухе;

· оздоровительные, физкультурные и культурные мероприятия; 

· экскурсии, походы, игры, объединения по интересам (кружки, секции, клубы, творческие мастерские).

Кроме того, лагеря с дневным пребыванием необходимо рассматривать как хорошее средство для организации досуга учащихся общеобразовательных учреждений в каникулярное время (особенно это касается тех населенных пунктов, где мало или вовсе нет мест для детских развлечений). 

Комплект документов по организации и функционированию лагеря с дневным пребыванием должен содержать нормативные требования, справочные материалы, документы, направленные на организацию и успешную деятельность лагеря. Директорам образовательных учреждений и начальникам лагерей следует иметь в виду, что некоторые документы, должностные обязанности и инструкции по охране труда  должны быть доработаны с учетом специфики лагеря. 

1.1 ПРАВИТЕЛЬСТВО ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 7 июня 2010 г. N 160-п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ДЕТСКИХ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЕЙ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ

(в ред. постановления Правительства Тюменской области

от 13.08.2010 N 227-п)

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2009 N 1106 "О порядке предоставления из федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации":

1. Утвердить Положение об организации в Тюменской области детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием согласно приложению N 1.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления городских округов и муниципальных районов руководствоваться Положением, указанным в пункте 1 настоящего постановления, при организации детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе муниципальных учреждений.

3. Признать утратившими силу:

постановление Правительства Тюменской области от 28.04.2008 N 118-п "Об утверждении Положения о порядке создания детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием";

постановление Правительства Тюменской области от 29.09.2009 N 278-п "О внесении изменений в постановление от 28.04.2008 N 118-п".

4. Контроль за исполнение постановления возложить на заместителя Губернатора области, координирующего и контролирующего деятельность в сфере социальной поддержки населения.

Губернатор области

В.В.ЯКУШЕВ

Приложение

к постановлению Правительства

Тюменской области

от 7 июня 2010 г. N 160-п

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ДЕТСКИХ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЕЙ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ

(в ред. постановления Правительства Тюменской области

от 13.08.2010 N 227-п)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием (далее - лагерь), порядок и условия приема детей в лагерь.

1.2. Лагеря создаются в целях обеспечения условий для оздоровления, отдыха детей и рационального использования ими свободного времени, формирования у детей общей культуры и навыков здорового образа жизни, социальной адаптации детей с учетом возрастных особенностей.

1.3. Лагеря обеспечивают реализацию программ работы с детьми, предусматривающих полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурно-досуговых мероприятий, организацию экскурсий, походов, игр, занятий по интересам в кружках, секциях, клубах, творческих мастерских и т.п.

1.4. В своей деятельности лагеря руководствуются приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 N 2688 "Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха", санитарно-эпидемиологическими правилами СП 2.4.4.969-00, настоящим Положением, уставом учреждения или организации, на базе которых создан лагерь.

1.5. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов, собственных средств учреждения или организации, на базе которых создан лагерь, средств родителей (законных представителей) детей и других источников, предусмотренных действующим законодательством.

1.6. Контроль за деятельностью лагеря осуществляют территориальная межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления населения, занятости несовершеннолетних (далее - Комиссия), руководитель учреждения или организации, на базе которых создан лагерь.

1.7. Комиссии ежегодно формируют и доводят до сведения населения муниципального района (городского округа) реестр лагерей, расположенных на территории муниципального района (городского округа).

1.8. Органы исполнительной власти Тюменской области, органы местного самоуправления муниципального района (городского округа) создают условия для получения родителями (законными представителями) детей информации о программах и условиях пребывания детей в лагерях, созданных в подведомственных указанным органам учреждениях, которая обеспечивает возможность выбора родителями (законными представителями) лагеря для ребенка с учетом его увлечений и интересов. Данная информация доводится до сведения населения через средства массовой информации, Интернет-сайты, через учреждения и организации, на базе которых созданы лагеря, и т.п.

2. Порядок создания и организации работы лагеря

2.1. Лагеря создаются на базе учреждений образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения, молодежной политики и спорта, детских стационарных загородных оздоровительных учреждений и организаций независимо от формы собственности, уставные документы которых позволяют осуществлять данный вид деятельности (далее - Учреждение).

При необходимости лагерь создается в качестве структурного подразделения Учреждения. При необходимости для ведения финансово-хозяйственной деятельности лагеря Учреждение открывает отдельный расчетный счет.

2.2. Создание лагеря и назначение руководителя лагеря оформляется приказом руководителя Учреждения, который издается не позднее чем за 45 рабочих дней до предполагаемой даты открытия лагеря.

В течение 20 рабочих дней с момента издания приказа о создании лагеря руководитель Учреждения направляет информацию о создании лагеря в Комиссию по месту нахождения лагеря.

2.3. Требования к территории, зданиям и сооружениям Учреждения, на базе которого создается лагерь, воздушно-тепловому режиму, естественному и искусственному освещению, санитарно-техническому оборудованию, оборудованию помещений, режиму дня, организации физического воспитания и оздоровительных мероприятий, организации питания, санитарному состоянию и содержанию Учреждения, прохождению профилактических медицинских осмотров и личной гигиене персонала, соблюдению санитарных правил, правилам приемки смены лагеря определяются санитарно-эпидемиологическими правилами СП 2.4.4.969-00.

2.4. Открытие лагеря допускается только при наличии действующего санитарно-эпидемиологического заключения.

2.5. Приемка лагеря осуществляется Комиссией с участием представителей территориальных органов Роспотребнадзора и государственного пожарного надзора, с последующим оформлением акта приемки в сроки, предусмотренные действующим законодательством.

2.6. Приемка лагеря осуществляется Комиссией не позднее чем за 3 рабочих дня до предполагаемой даты его открытия на основании поданной руководителем лагеря заявки. Заявка с указанием предполагаемой даты открытия лагеря подается в Комиссию не позднее чем за 30 календарных дней до упомянутой даты.

2.7. Продолжительность смены в лагере определяется длительностью периода отдыха детей и составляет в период весеннего, осеннего, зимнего отдыха не менее 7 календарных дней, в период летнего отдыха - не менее 21 календарного дня (включая общевыходные и праздничные дни).

2.8. Питание детей в лагере организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями в столовой Учреждения или в ближайших объектах общественного питания (по согласованию с территориальным органом Роспотребнадзора).

Питание детей в лагере организуется в соответствии с согласованным территориальным органом Роспотребнадзора 10-дневным меню.

При режиме работы лагеря в первой половине дня детям предоставляется двухразовое питание, при режиме работы лагеря в течение полного рабочего дня детям предоставляется трехразовое питание.

Контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб осуществляется ежедневно медицинским работником лагеря или лицом, его замещающим, прошедшим курс гигиенического обучения.

2.9. Режим дня в лагере определяется руководителем лагеря в соответствии с требованиями СП 2.4.4.969-00 и согласуется с руководителем Учреждения.

Руководитель лагеря обязан немедленно информировать территориальный орган Роспотребнадзора о случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования в лагере.

3. Порядок и условия приема детей в лагерь

3.1. В лагерь принимаются дети в возрасте от 6 до 16 лет включительно.

3.2. Прием детей в лагерь осуществляется на основании письменного заявления, поданного одним из родителей (законных представителей) ребенка на имя руководителя Учреждения. Прием детей в лагерь осуществляется в любой день и на любую продолжительность пребывания в течение всего периода работы лагеря по выбору родителей (законных представителей) ребенка.

На основании заявлений, поступивших до открытия лагеря, формируются и утверждаются приказом руководителя Учреждения списки детей, принятых в лагерь. При подаче родителями (законными представителями) заявления в течение периода работы лагеря ребенок принимается в лагерь со дня, следующего за днем подачи заявления.

3.3. Для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, категории которых установлены Федеральным законом от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", отдых и оздоровление в лагерях осуществляется безвозмездно.

3.4. Для детей, не указанных в пункте 3.3 настоящего Положения, отдых и оздоровление в лагерях осуществляется на условиях софинансирования соответствующих расходов из средств родителей (законных представителей) детей (родительская плата). Порядок расчета, размер, порядок и условия внесения родительской платы устанавливаются для лагерей, созданных на базе государственных учреждений, органом исполнительной власти Тюменской области, осуществляющим функции их учредителя, для лагерей, созданных на базе муниципальных учреждений, органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов.

(в ред. постановления Правительства Тюменской области от 13.08.2010 N 227-п)

3.5. Расходы на обеспечение отдыха и оздоровления детей в лагерях включают расходы на организацию питания детей, на реализацию программ работы с детьми (включая проведение мероприятий, транспортное обслуживание, приобретение инвентаря и др.). Калькуляция расходов утверждается руководителем Учреждения.

3.6. При приеме детей в Лагерь между одним из родителей (законных представителей) ребенка и Учреждением заключается договор, которым определяются период пребывания ребенка в лагере, основные требования к организации пребывания ребенка в лагере, режиму дня, программе работы с детьми в лагере, порядку и условиям внесения родительской платы.

(в ред. постановления Правительства Тюменской области от 13.08.2010 N 227-п)

3.7. Пребывание ребенка в лагере прекращается до окончания установленного договором периода пребывания по письменному заявлению родителей (законных представителей) либо по медицинским показаниям (в этом случае решение принимается руководителем лагеря на основании заключения медицинского работника лагеря) либо в иных случаях, предусмотренных договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

4. Программное и кадровое обеспечение работы лагеря

4.1. Лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с программой работы с детьми, разрабатываемой с учетом видов деятельности, осуществляемых Учреждением (далее - программа).

Учреждение представляет разработанную им программу на рецензирование в департамент социального развития Тюменской области.

4.2. Штатное расписание персонала лагеря утверждается руководителем Учреждения.

4.3. Руководитель лагеря:

а) обеспечивает общее руководство деятельностью Лагеря;

б) разрабатывает должностные обязанности работников Лагеря и направляет на согласование руководителю Учреждения;

в) в день приема на работу персонала лагеря знакомит работников с их условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;

г) издает приказы и распоряжения, которые регистрируются в специальном журнале;

д) еженедельно утверждает график выхода на работу персонала;

е) осуществляет контроль за создание безопасных условий пребывания детей в лагере и осуществления программных мероприятий по работе с детьми, обеспечивает организацию питания детей;

ж) обеспечивает контроль за качество реализуемых программ по работе с детьми, соответствием форм, методов и средств работы с детьми их возрасту, интересам и потребностям.

4.4. Каждый специалист перед приемом на работу в лагере проходит медицинское освидетельствование и обязан иметь медицинскую книжку.

4.5. Педагогическая деятельность в лагере осуществляется лицами, имеющими высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям, определенным для соответствующих должностей.

4.6. Педагоги, воспитатели, инструкторы по спорту, вожатые допускаются к работе в лагере после прослушивания курса подготовки к работе в лагерях, которые организует уполномоченная департаментом социального развития Тюменской области организация.

4.7. Работники пищеблока (школьных столовых) допускаются к работе в лагере только после прохождения гигиенического обучения, организуемого территориальным органом Роспотребнадзора.

4.8. Руководитель и персонал лагеря в соответствии с действующим законодательством несут ответственность:

а) за создание безопасных условий пребывания детей в Лагере;

б) за качество реализуемых программ работы с детьми;

в) за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.

1.2 ПРИКАЗЫ (примерные формы) МУНИЦИПАЛЬНОГО УРОВНЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ 

1.2.1 Приказ об организации летнего отдыха, занятости  детей и подростков в 201_ г.

Полное наименование

районной администрации  образования

ПРИКАЗ

От__________________


                                                    № ___________________

Об организации летнего отдыха, 

занятости детей и подростков в 201_   г.

Во исполнение постановления Главы администрации г.____________

N _ от _ 201_ г. «О мерах по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в 201_ г.», в целях организованного обеспечения летнего отдыха, занятости, оздоровления детей и подростков города (района)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Руководителям общеобразовательных учреждений:

1.1. Обеспечить  проведение организационных  мероприятий по подготовке к  летней оздоровительной кампании  20__ года.


1.2. Организовать работу лагерей с дневным пребыванием детей  на базе общеобразовательных учреждений (далее – лагеря) (Приложение – в котором указывается наименование ОУ, кол-во детей по сменам для каждой школы):

1 смена  с «___»  по «___»

2 смена с «___»   по «___»

3 смена с «___»   по «___»

 
1.3. Организовать  программное и  кадровое обеспечение деятельности   лагерей  с дневным пребыванием детей.


1.4. Обеспечить целевое использование средств  (областного, местного бюджета, родительских  ит.д.), выделенных на организацию отдыха и занятости несовершеннолетних.


1.5.Обеспечить проведение подготовительных мероприятий по выполнению  санитарно-эпидемиологических, противопожарных и т.д. требований   к организации работы лагеря. 


1.6. Осуществлять контроль:

-  за качеством воспитательной работы, организацией питания, соблюдением санитарно-эпидемиологических, противопожарных, антитеррористических требований в лагере;

- занятостью   детей и подростков,  состоящих в областном  межведомственном  банке  несовершеннолетних и семей «группы особого внимания».


1.7. Организовать проведение с обучающимися  в апреле – мае  мероприятий  (классных  часов, бесед,  практических занятий  и т.д.), направленных  на  расширение  знаний по вопросам самосохранительного    поведения       в     летний период,  уделяя особое внимание вопросам безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, правилам поведения на открытых водоемах с участием  представителей  органов внутренних  дел, ОГИБДД,  УВД, прокуратуры, Госпожнадзора,  наркоконтроля, медицинских работников, школьных инспекторов, специалистов кабинетов профилактики психоактивных веществ. 


1.8. Взять на контроль проведение   со всеми  обучающимися  образовательных учреждений  перед началом каникулярного периода   инструктажей  по соблюдению правил личной безопасности,  с  соответствующей  отметкой в журнале инструктажа, проведение тренировочных эвакуаций в первый день работы лагеря.


1.9. Обеспечить проведение     походов, экспедиций  за пределы населенных    только     с обязательным уведомлением о маршрутах походов, ассортименте питания в пути следования территориальные органы   Роспотребнадзора  и МЧС  по Тюменской  области.


1.10. Информировать   комитет образования  о  вывозе групп детей и подростков, сформированных в образовательных учреждениях  за пределы  области   не позднее, чем за   ___ суток до отъезда группы.   


2.Начальнику сектора (отдела)  воспитательной работы _____________ Ф.И.О.:
2.1.Обеспечить взаимодействие с  учреждениями  и организациями, оказывающими услуги в организации и проведении летнего детского отдыха и оздоровления.
2.2.Обеспечить участие обучающихся   образовательных учреждений   в городских, областных мероприятиях, проводимых в рамках организации отдыха и занятости детей.
2.3.Оказать содействие:

-  Управлению Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по городу (району) в проведении антинаркотических мероприятий в лагерях с дневным и  пребыванием детей в период летних школьных каникул в целях профилактики распространения наркомании в детской и подростковой среде;

- ОГИБДД ГУВД в проведении мероприятий по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма 

- …….. и т.д.

2.4.Обеспечить информационное освещение летнего отдыха детей и подростков.
2.5.Предоставить:   :
- информацию о готовности к проведению  летней оздоровительной кампании к  «__»  мая 20… г.;
- информацию о начале смен летней оздоровительной кампании в государственных образовательных учреждениях и итогах проведения предыдущих смен ко «__»  июня,  «___»  июня, «____» июля 20.. г. соответственно.
- итоговую информацию о проведении летней оздоровительной кампании ко « ___» сентября 20.. г.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя комитета по образованию

Председатель комитета по образованию         ___________________                                  Ф.И.О.

1.3 ПРИКАЗЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

(примерные формы, необходима адаптация к конкретному ОУ)
1.3.1 Приказ об организации  летнего отдыха и занятости  обучающихся 

Наименование ОУ

ПРИКАЗ

От                                                                                                                       №

Об  организации  летнего 

отдыха и занятости обучающихся

 В соответствии с Приказом комитета  образования администрации _______ района (города) «Об организации летнего отдыха и занятости несовершеннолетних в 20___ году»,  в целях   обеспечения эффективной организации летней кампании 2011 года, создания условий для полноценного отдыха и занятости обучающихся  МАОУ СОШ №____

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным   за организацию  летнего отдыха и занятости обучающихся МАОУ СОШ № ________ (Ф. И. О., заместителя директора по воспитательной работе)
2. Организовать работу лагеря  с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ _____(далее – лагерь):

1 смена - с ____ по ____ в составе ___ человек;

2 смена - с ____ по ____ в составе ___ человек.

2.1. Назначить начальником лагеря, ответственным за соблюдение санитарно –эпидемиологических норм и правил, охрану труда и безопасность жизнедеятельности воспитанников лагеря: 1 смена – (Ф.И.О. должность), 2 смена - (Ф.И.О. должность).

2.2.  Назначить старшим воспитателем (заместителем начальника) лагеря: 1 смена – (Ф.И.О. должность), 2 смена - (Ф.И.О. должность).

2.3.  Назначить руководителями кружков в лагере:

1 смена:  наименование кружка – руководитель (Ф.И.О. должность); 

2 смена:  наименование кружка – руководитель (Ф.И.О. должность).

2.4. Назначить ответственным за спортивно – оздоровительную   работу в лагере:  1 смена – (Ф.И.О. должность), 2 смена - (Ф.И.О. должность).

2.5. Назначить воспитателями в лагере: 1 смена – (Ф.И.О.), 2 смена - (Ф.И.О.).

2.6. Назначить ответственным за организацию питьевого режима: 1 смена – (Ф.И.О. должность), 2 смена - (Ф.И.О. должность).

2.7. Возложить ответственность за проведение  инструктаж на рабочем месте всех сотрудников лагеря по утвержденной программе   инструктажа и произвести соответствующие записи в журнале регистрации инструктажей на рабочем месте: 1 смена – (Ф.И.О. должность), 2 смена - (Ф.И.О. должность).

2.8.Начальнику лагеря  1 смена (Ф.И.О.), 2 смена (Ф.И.О.) -  назначить ответственных за проведение инструктажей с детьми. 

2.9. Возложить  контроль и ведение документации по расходованию родительских средств на организацию досуговой программы в лагере на:  1 смена – (Ф.И.О. должность), 2 смена - (Ф.И.О. должность) -:    

2.8. Возложить ответственность за  подготовку в соответствии с санитарно – гигиеническими, противопожарными требованиями   помещений ОУ, для работы лагеря на  ____________(Ф.И.О. должность).

2.9. Возложить ответственность за противопожарную безопасность в лагере: 1 смена – (Ф.И.О. должность), 2 смена - (Ф.И.О. должность).

2.10. Возложить ответственность за безопасную эксплуатацию электрооборудования в лагере: 1 смена – (Ф.И.О. должность), 2 смена - (Ф.И.О. должность).

2.11. Возложить ответственность за санитарно- гигиеническое  состояние помещений, задействованных в работе лагеря    1 смена – (Ф.И.О. должность), 2 смена - (Ф.И.О. должность).

2.12.  Закрепить за лагерем следующие помещения и объекты:

каб. 121. 122.123 – игровые;

каб. 124.125.125 –отрядные комнаты;

каб. 104 – штаб;

каб. 128,127 -  занятия кружков;

столовая, актовый зал, спортивный зал, библиотека, санитарные комнаты, находящиеся на втором этаже

3. Утвердить:

3.1. Программу лагеря (Приложение 1).

3.2. Режим работы лагеря (Приложение 2).

3.3. Функциональные обязанности сотрудников,  задействованных в организации работы лагеря (Приложение 3).

3.3. Должностные  инструкции по охране труда (Приложение 4).

4. Назначить ответственным за организацию занятости обучающихся в летний период, состоящих на различных видах учета _______(Ф.И.О. должность).

5. Назначить ответственным за организацию  работы по трудоустройству обучающихся  (взаимодействию с какими – либо учреждениями по вопросам трудоустройства)  _______(Ф.И.О. должность).

6. Классным руководителям:

6.1. Провести   мероприятия  (классные  часы, беседы,  практические занятия  и т.д.), направленные   на  расширение  знаний по вопросам самосохранительного    поведения       в     летний период,  уделяя особое внимание вопросам безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, правилам поведения на открытых водоемах в срок до _____.

6.2. Довести до сведения родителей  и детей информацию об организации работы лагеря, организации социально – значимой деятельности, трудоустройстве  в срок до ______.

7. Назначить ответственным за ведение мониторинга охвата отдыхом и занятостью обучающихся в летний период ________ (Ф.И.О., должность)

8. Разместить информацию об организации летней кампании в ОУ на школьном сайте, обеспечить своевременное пополнение материалами _______________ (ф.И.О. должность)

9. Контроль за исполнением приказа  оставляю за собой.

                 Директор МОУ___________________________________________________

1.3.2. Приказ о зачислении в лагерь 
с дневным пребыванием и формировании отрядов.

От                                                                                                      №

О  комплектовании  1 смены лагеря с дневным

пребыванием детей  на базе МАОУ СОШ № ____

  На  основании  Положения о лагере с дневным пребыванием детей, утвержденного ____, письменных заявлений родителей (законных представителей)  

ПРИКАЗЫВАЮ:

 1. Зачислить  в отряды  лагеря с дневным пребыванием детей   на 1 смену с «____»  по «____»    _____ человек (Приложение – в приложении указывать № отряда, ф.и.о. обучающихся, дата рождения зачисленных в данный отряд детей и подростков).  

2. Возложить ответственность за жизнь и здоровье детей, своевременное поведение инструктажа по технике безопасности с соответствующей записью в журнале инструктажа на воспитателей:

1  отряд- (Ф.И.О.);

2  отряд- (Ф.И.О.);

3  отряд- (Ф.И.О.).

3. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника лагеря 1 смены – (Ф.И.О.). 

 Директор МОУ___________________________________________________

 Заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в лагерь 

(в обязательном порядке визируется директором ОУ, с указанием даты)  

Директору ОУ 

                                                                             (Ф.И.О.)

(Ф.И.О. родителя)

(контактные телефоны)

Заявление


 Прошу принять моего ребенка _______________________(ф.и.о., дата рождения) в лагерь с дневным пребыванием детей  на 1 смену с «____» по «_____». С  программой работы, режимом работы лагеря  ознакомлен.

   «____» ____________201_                                              подпись______________
Примеры должностных инструкций для сотрудников лагеря с дневным  пребыванием детей  (необходимо адаптировать под каждое ОУ, должностные инструкции могут не  изменяться до тех пор. Пока не изменяется характер обязанностей, законодательные акты на основе которых они разработаны)

1.3.3 Должностная инструкция начальника оздоровительного лагеря

 с дневным пребыванием детей.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Начальник   оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

назначается и освобождается от должности директором школы на период деятельности лагеря.

1.2. Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагоги-ческой работы.

1.3. Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей подчиняется непосред-ственно директору школы.

1.4. Начальнику   оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей непосредственно подчиняются воспитатели, все работники лагеря.

1.5. В своей деятельности начальник пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей руководствуется   Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ решениями правительства РФ, Уставом Тюменской области, решениями администрации ‘ Тюменского района и органов управления образования всех уровней по вопросам воспитания учащихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора настоящей должностной инструкцией.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Начальник  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в соответствии с  Положением о лагере  и законодательством РФ;

2.2. Организует планирование работы с воспитанниками на период действия лагеря;

2.3. Координирует работу воспитателей;    

2.4. Осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса проведением мероприятий; посещает воспитательные мероприятия, анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения педагогов;

2.5. Организует просветительскую работу для родителей, принимает родителей (лиц их заменяющих) по вопросам организации деятельности пришкольного оздоровительного лагеря;

2.6. Обеспечивает своевременную и качественную замену временно отсутствующих воспитателей;

2.7. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документацией;

2.8. Осуществляет контроль за организацией питания в лагере.

2.9. Участвует в комплектовании    лагеря, принимает меры по сохранению контингента воспитанников;
2.10. Контролирует соблюдение воспитанниками правил поведения  в лагере;
2.11. Обеспечивает выполнение воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников;
2.12. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, воспитанниками;
2.13. Инструктирует непосредственно подчиненных работников по вопросам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности с оформлением соответствующей документации;
2.14. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне   оздоровительного лагеря;
2.15. Обеспечивает  ведение необходимой документации в лагере;
2.16. Обеспечивает учет и контроль за расходованием родительских средств, собранных на реализацию программы лагеря.
3. ПРАВА

Начальник   оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей имеет право в пределах своей компетенции:

Издавать приказы и давать обязательные распоряжения воспитателям;

Проверять работу непосредственно подчиненных работников;

Вносить предложения руководителю ОУ о привлечении  к дисциплинарной ответственности, поощрении сотрудников лагеря;

Присутствовать на любых занятиях, проводимых с воспитанниками;

Вносить в необходимых случаях временные изменения в график работы лагеря;

Затребовать у работников лагеря необходимые сведения, документы, объяснения.

Требовать от руководства учреждения   оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Начальник   оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей несет ответственность:

За жизнь и здоровье воспитанников, нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством РФ;

За неисполнение и ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, начальник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством;

За применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка начальник  оздоровительного лагеря может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании».  Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности;

За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации деятельности пришкольного оздоровительного лагеря начальник привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством

1.3.4 Должностная инструкция  воспитателя
 лагеря с дневным пребыванием детей.
1. Общие положения:

1.1. Воспитатель  назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы.

1.2. Воспитатель лагеря  на период исполнения обязанностей подчиняется начальнику лагеря.

1.3. Воспитатель организует свою деятельность, исходя из часов, составляющих  его недельную нагрузку, доплат за классное руководство, проверку тетрадей, заведование кабинетом и т.д. 

2. Воспитатель выполняет следующие должностные обязанности:

2.1 Планирует и организует жизнедеятельность отдыхающих:

2.2 Осуществляет воспитание отдыхающих, проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для    социальной  адаптации , формирует у них общую культуру, обеспечивает во время  отдыха, мероприятий надлежащий порядок и дисциплину.

2.3 Использует в своей работе разнообразные приемы, формы, методы и средства воспитания.

2.4 Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся в летний период.

2.5 Оперативно извещает руководство школы, начальника лагеря о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи.

2.6 Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения летнего отдыха.

2.7 Проводит инструктаж отдыхающих по безопасности труда на занятиях с обязательной регистрацией в журнале инструктажа.

2.8 Организует изучение отдыхающими правил по охране труда.

2.9 Ведет в установленном порядке отрядную документацию, осуществляет текущий контроль посещаемости отдыхающих по принятой в лагере системе, своевременно представляет начальнику лагеря отчетные данные.

2.10 Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты.

2.11Поддерживает постоянную связь с родителями отдыхающих.

2.12 Соблюдает этические нормы поведения в  лагере, быту, общественных местах, соответствующие положению воспитателя.

2.13Совместно с медицинским работником обеспечивает сохранение и укрепление здоровья отдыхающих.

2.14Принимает детей в установленном порядке, организует выполнение отдыхающими режима дня, организации досуга, вовлекая их в художественное творчество, спортивные кружки, мероприятия и другие объединения по интересам.

2.15Проводит работу по профилактике у отдыхающих отклонения в поведении, вредных привычек.

2.16Оказывает помощь в организации самоуправления в коллективе отдыхающих.

2.17Немедленно ставит в известность администрацию школы об обнаружении у отдыхающих оружия, пожаро - и взрывоопасных предметов и устройств, ядов, наркотических и токсических веществ, иных подобных вещей.

2.18Обеспечивает  оформление  отрядной комнаты наглядной агитацией  в том числе по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности.

3. Права
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

3.2.По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение   предложения по улучшению деятельности  работы лагеря  и совершенствованию методов работы; 

3.3.Требовать от руководства учреждения, лагеря  оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

4. Ответственность: 

4.1.Несет ответственность за жизнь и здоровье детей на период работы летнего оздоровительного лагеря, за нарушение прав и свобод учащихся.

4.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке,   установленном трудовым законодательством.
 1.3.5 Должностная инструкция  организатора 

физкультурно- массовых мероприятий в лагере
I. Общие положения.

1. На должность руководителя физического воспитания назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы.  

2. Назначение на должность руководителя физического воспитания и освобождение от нее производится приказом директора учреждения  

3. На время отсутствия руководителя физического воспитания   его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности
Руководитель физического воспитания:

1. Планирует и организует проведение спортивно – массовых, физкультурно – оздоровительных мероприятий с воспитанниками лагеря, в соответствии  с их  медицинскими показаниями, предоставленными медицинским работником.  

2. Внедряет наиболее эффективные формы, методы и средства физического воспитания детей и подростков лагеря.

3. Осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений и помещений, соблюдением правил техники безопасности, за хранением и правильным использованием   инвентаря и оборудования.

4.  Организует участие воспитанников лагеря в  муниципальных   спортивно – массовых, физкультурно – оздоровительных мероприятиях.

III. Права
Руководитель физического воспитания вправе:

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение   предложения по улучшению деятельности  работы лагеря  и совершенствованию методов работы; 

 5. Требовать от руководства учреждения, лагеря  оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность
Руководитель физического воспитания несет ответственность:

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

1.3.6 Должностная инструкция педагога-организатора
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Педагог-организатор назначается и освобождается   приказом директора школы.

1.2 Педагог-организатор должен иметь средне-профессиональное или высшее образование.

1.3 Педагог-организатор непосредственно подчиняется начальнику лагеря.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

2.1. Педагог-организатор лагеря с дневным пребыванием детей выполняет следующие должностные обязанности:
· организует подготовку и проведение массовых мероприятий согласно плану работы лагеря;

· обеспечивает соблюдение правил техники безопасности и противопожарной защиты при проведении массовых мероприятий;

· организует деятельность воспитанников в течение дня.

ПРАВА

3.1. Педагог-организатор имеет право:
· требовать от воспитанников соблюдения норм  и правил поведения в лагере; 

·   выбирать и использовать те или иные методы работы с воспитанниками за исключением наносящих вред их физическому и психическому здоровью.

· требовать от руководства учреждения, лагеря  оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Педагог-организатор несет ответственность:
- за исполнение распоряжений начальником   лагеря и настоящей должностной инструкции;
-
за соблюдение правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарно- гигиенических норм при проведении мероприятий.
-
за жизнь и здоровье детей при проведении мероприятий.
1.3.7 Должностная инструкция по охране труда для начальника

 лагеря с дневным пребыванием (примерная форма)

1. Общие положения
Начальник лагеря с дневным пребыванием  в своей деятельности по обеспечению охраны труда руководствуется настоящей должностной инструкцией и следующими законодательными, нормативными и локальными актами по охране труда:
· Трудовым кодексом РФ;

· Положением о службе охраны труда в системе Минобразования;

· Положением о расследовании несчастных случаев;

· Уставом ОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Приказами директора ОУ «Об организации лагеря», «О назначении ответственных ...» и др.;

· Планом основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

· Инструкциями по действиям ОУ в чрезвычайных ситуациях;

· Правилами противопожарной безопасности.

2. Обязанности начальника лагеря 
2.1. Начальник лагеря должен на основании приказа о возложении ответственности за состояние охраны труда обеспечить:

· условия для проведения воспитательного процесса и обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся на территории лагеря, соответствующие требованиям охраны труда;

· режим труда и отдыха обучаемых, соответствующий требованиям нормативных документов по охране труда;

· инструктаж, проверку знаний по охране труда воспитателей отрядов и осуществлять систематический контроль за выполнением ими инструкций, правил и норм по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· необходимые меры по сохранению жизни и здоровья обучающихся при возникновении несчастных случаев, аварий и катастроф, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.

2.2. Начальник лагеря в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Положением о службе охраны труда в системе Минобразования организует работу по охране труда, исходя из следующих направлений и видов деятельности: контролирующая; профилактическая; исполнительская (разработка документации по охране труда).

2.3. Контролирующая деятельность включает в себя:

· ежедневный контроль за соблюдением санитарных норм и правил, режима отдыха воспитанников;

· регулярный контроль санитарного состояния игровых комнат, кабинетов и соблюдения гигиенических норм освещенности, температурного режима и проветривания помещений;

· контроль за своевременностью и качеством проведения инструктажей воспитанников по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· контроль за безопасностью поведения во время экскурсий и походов;

· контроль за качеством пищи перед кормлением детей.

2.4. Профилактическая деятельность:

· оформление и обновление стендов и уголков безопасности жизнедеятельности в холлах, игровых комнатах, кабинетах;

· организацию смотров, конкурсов, игровых мероприятий, направленных на усвоение навыков безопасного поведения детей в различных жизненных ситуациях;

· разработку методик и сценариев профилактических мероприятий и организацию изготовления необходимой для проведения мероприятий атрибутики;

· организацию детского творчества по безопасности жизнедеятельности (рисунки, поделки и пр.);

· организацию совместной с ГИБДД профилактической работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

· организацию мероприятий и участие в районных и городских мероприятиях по безопасности жизнедеятельности.

2.5. Исполнительская деятельность:

· проведение инструктажей работников лагеря с обязательной регистрацией в журнале установленной формы;

· оформление документов по охране труда в соответствии с номенклатурой дел;

· проведение расследования несчастных случаев с учащимися, связанных с воспитательным процессом.

3. Ответственность начальника лагеря за нарушение требований нормативных актов по охране труда
· Начальник лагеря несет персональную ответственность

· за соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;

· за принимаемые решения, связанные с обеспечением безопасности   деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря;

· за безопасность, жизнь и здоровье детей.

· Начальник лагеря несет юридическую ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

1.3.8. Должностная инструкция по охране труда для заместителя начальника 

лагеря с дневным пребыванием (примерная форма)
1. Общие положения

Заместитель начальника лагеря в своей деятельности по обеспечению охраны труда руководствуется настоящей должностной инструкцией и следующими законодательными, нормативными и локальными актами по охране труда:

· Трудовым кодексом РФ;

· Положением о службе охраны труда в системе Минобразования;

· Положением о расследовании несчастных случаев;

· Уставом ОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Приказами директора ОУ «Об организации лагеря», «О назначении ответственных ...» и др.;

· Планом основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

· Инструкциями по действиям ОУ в чрезвычайных ситуациях;

· Правилами противопожарной безопасности.

2. Обязанности заместителя начальника лагеря по охране труда
2.1. Заместитель начальника лагеря должен на ос​новании приказа о возложении ответственности за состояние охраны труда обеспечить:

- соответствующие требованиям  охраны труда условия для проведения воспитательного процесса и безопасность жизнедеятельности учащихся на территории лагеря;

- режим труда и отдыха, соответствующий требованиям нормативных документов по охране труда;

- необходимые меры по сохранению жизни и здоровья при возникновении несчастных случаев, аварий и катастроф, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.

2.2. Заместитель начальника лагеря в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Положением о службе охраны труда в системе Минобразования организует работу по охране труда по следующим направлениям и видам деятельности:

- контролирующая;

- профилактическая;

- исполнительская.

2.3. Контролирующая деятельность включает в себя:

- ежедневный контроль за соблюдением санитарных норм и правил для воспитанников, за соблюдением режима отдыха;

- регулярный контроль санитарного состояния игровых комнат, кабинетов, соблюдения гигиенических норм освещенности, температурного режима и проветривания помещений;

- контролирование и предупреждение опасных ситуаций во время проведения экскурсий, походов, выездов;

- контролирование возникновения чрезвычайных ситуаций.

2.4. Профилактическая деятельность включает в себя:

- оформление и обновление стендов и уголков безопасности жизнедеятельности в холлах, игровых комнатах, кабинетах;

-организацию смотров, конкурсов, игровых мероприятий по усвоению навыков безопасного поведения детей в различных жизненных ситуациях;

-организацию детского творчества по профилактике ЗОЖ (рисунки, поделки и пр.);

- организацию совместно с ГИБДД профилактической работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

2.5. Исполнительская деятельность включает в себя:

- организацию и проведение расследования несчастных случаев, связанных с воспитательным процессом;

-личную проверку безопасности всех оздоровительно-воспитательных мероприятий, проводимых в лагере.

3. Ответственность заместителя начальника лагеря за нарушение и несоблюдение требований нормативных актов по охране труда

3.1. Заместитель начальника лагеря несет ответственность за соблюдение правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.

3.2. Несет ответственность за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря.

3.3. Несет ответственность за безопасность жизни и здоровья детей во время  работы лаеря.

3.4. Несет юридическую ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

1.3.9 Должностная инструкция по охране труда для   воспитателя

 лагеря с дневным пребыванием 
1. Общие положения

На должность   воспитателя назначаются лица, работающие на должности учителя или педагога дополнительного об​разования. В своей деятельности   воспитатель руководствуется законодательством в сфере образования и трудовым законодательством Российской Федерации.

2. Основные обязанности и виды деятельности старшего воспитателя по обеспечению охраны труда

2.1. Старший воспитатель обязан:

- предупреждать рискованные действия детей, которые  могут привести к травмированию самого ребенка и окружающих его людей;

- обучать и прививать детям навыки безопасности жизнедеятельности в различных ситуациях;

- постоянно контролировать ситуации при любых занятиях и в любых местах возможного нахождения детей в лагере;

- проводить профилактическую работу с детьми, а также с их родителями по предупреждению детского травматизма.

2.2. Деятельность по обучению и проверке знаний включает в себя:

-инструктаж, проверку знаний воспитанников с регистрацией инструктажей в журнале установленной формы;

-подготовку и проведение различных игр, тренингов, использование различных форм работы для осознания опасностей и привития навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях.

2.3. Контролирующая деятельность включает в себя:

- постоянный контроль за поведением и местонахождением детей в лагере;

- контроль состояния ограждений опасных мест (стекол, электророзеток, спортивных снарядов, лестничных клеток, надежности крепления шкафов и полок);

-  постоянный  контроль за выполнением детьми  санитарно-гигиенических требований личной гигиены;

- контроль и предупреждение опасных ситуаций во время проведения экскурсий и походов за территорию лагеря;

- контролирование возникновения чрезвычайных ситуаций.

2.4. Профилактическая деятельность включает в себя:

- закрепление  навыков поведения в различных жизненных ситуациях;

- проведение мероприятий организационно-технического характера в отрядах, на участках по предупреждению детского травматизма;

- оформление уголка безопасности и беседы с  детьми, родителями по предупреждению детского травматизма.

3. Требования и правила при организации  работы лагеря:

3.1.  Осуществлять контроль приема и выдачи детей из лагеря:

- принимать детей можно только лично воспитателю;

- прием детей иными работниками ОУ не допускается;

- приниматься в лагерь ОУ может только здоровый ребенок,  в случае необходимости состояния  здоровья ребенка  оценивает мед. работник.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

- отпускать ребенка ранее установленного времени срока пребывания, а также с посторонними лицами  без предварительного  письменного согласования с родителями (законными представителями);

3.2. Организационно-технические мероприятия и действия  воспитателя по предупреждению детского травматизма:

- периодически контролировать:  надежность крепления шкафов и полок, защищенность электророзеток, стекол и т.д.

- периодически осуществлять контроль за использованием колющих и режущих предметов;

- контролировать электробезопасность имеющихся и группе ТСО (видео и аудиоаппаратура, фильмоскопов, состояние изоляции шнура около вилки и др.). 

НА УЧАСТКЕ:

- контролировать отсутствие опасных предметов на участке во время прогулок и подвижных игр (битое стекло, доски с гвоздями, острые предметы), очищать территорию участка от таких предметов;

- проверить крепления малых  архитектурных форм и игровых устройств;

- контроль за обувью и одеждой детей: обувь не должна иметь скользкую подошву, одежда должна соответствовать температуре среды пребывания ребенка, в солнечную летнюю погоду нужно защищать голову ребенка головным убором, при обувании детей необходимо контролировать исправность застежек и креплений, отсутствие длинных шнурков, могущих привести к падению ребенка во время движения.

3.3. Меры безопасности при организации подвижных игр и соревнований:

-обувь детей должна быть спортивной, не допускать обувь на скользкой подошве;

- не допускать столкновения детей при беге, бросания друг другу предметов иных, кроме мячей;

- не допускать шалостей при выполнении групповых упражнений и игре быстрыми перемещениями;

- при проведении занятий на уличной (спортивной) площадке исключать падения детей на асфальт, подвижные игры проводить только на мягком грунте;

- прыжковую яму очищать от посторонних предметов;

- контролировать физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими нормами.

3.4. При организации экскурсий, выездов, походов:

- проводить инструктаж по поведению на природе, в лесу, у водоемов;

- группу детей вести вдвоем, при переходе дороги перекрывать движение транспорта жестами регулировщика дорожного движения жезлом или флажком;

- предупреждать питье воды из непредусмотренных для этого источников и водоемов;

- контролировать поведение детей при встрече их с разными ягодными растениями, грибами, животными. Предупреждать опробование на вкус различных незнакомых (ядовитых) растений, грибов, не допускать контакта с животными;

- не подходить близко к обрывистому берегу водоема.

4. Правила безопасности и охраны труда

4.1. Выполнять функции и работу, которые предписаны данной должностной инструкцией по охране труда.

4.2. Разовые письменные или устные указания начальника лагеря выполняются только в том случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности или не влечет зa собой непредсказуемых последствий. В противном случае  воспитатель должен отказаться oт выполнения разовых поручений.

4.3. Воспитатель должен знать и уметь, применять на практике:

- правила противопожарной безопасности;

- правила электробезопасности;

- правила санитарии и гигиены;

- правила оказания первой доврачебной помощи;

-действия при эвакуации в чрезвычайных ситуациях.

5. Действия при несчастном случае с пострадавшим воспитанником

- незамедлительно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему;

- при необходимости вызвать скорую помощь;

- сообщить начальнику лагеря о случившемся, написать объяснение обстоятельств несчастного случая, указать очевидцев случившегося;

- сохранять расположение предметов и место, где произошел несчастный случай, для расследования, исключение составляют только те предметы, которые представляют опасность для окружающих людей.

6. Ответственность  воспитателя

6.1. Воспитатель лагеря несет ответственность за выполнение  санитарно-гигиенических норм, правил безопасности жизнедеятельности, пожарной и электробезопасности.

6.2. Воспитатель лагеря несет ответственность за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря.

6.3. Воспитатель несет персональную ответственность зa безопасность жизнедеятельности детей и подростков.

6.4. Воспитатель лагеря несет персональную ответственность перед начальником лагеря за качество и своевременность исполнения обязанностей, возложенных на него данной инструкцией.

1.3.10 Должностная инструкция по охране труда  для инструктора по физическому воспитанию лагеря с дневным пребыванием (примерная форма)
1. Общие положения
На должность инструктора по физическому воспитанию назначаются лица, работающие на должности учителя физкультуры или педагога дополнительного образования. В своей деятельности старший воспитатель руководствуется законодательством в сфере образования и трудовым законодательством Российской Федерации.

            2. Меры безопасности при организации подвижных игр и соревнований
Инструктор по физическому воспитанию обязан:

· постоянно следить за чистотой игровой площадки ( за отсутствием  режущих, колющих, посторонних предметы);

· не допускать наличие у детей  при проведении спортивных мероприятий обуви на скользкой подошве (обувь должна быть спортивной);

· не допускать столкновения детей при беге, бросания друг другу иных, кроме мячей, предметов;

· не допускать шалостей при выполнении групповых упражнений и игр с быстрыми перемещениями (подножек, толчков и др.);

· при проведении занятий на спортивной площадке исключать падение детей на асфальт, подвижные игры проводить только на мягком грунте;

· прыжковую яму взрыхлять и очищать от посторонних предметов, контролировать надежность имеющихся всех малых форм и игровых сооружений;

· контролировать физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими  данными детей.

3. Правила безопасности и охраны труда
3.1. Выполнять функции и работу, которые предписаны настоящей должностной инструкцией.

 3.2. Разовые письменные или устные указания начальника лагеря выполняются только в том случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности или не влечет за собой непредсказуемых последствий. В противном случае инструктор по физическому воспитанию несет ответственность за происшедшее, вплоть до уголовной ответственности.

3.3. Инструктор по физическому воспитанию должен знать и уметь применять на практике:

· правила противопожарной безопасности;

· правила электробезопасности;

· правила санитарии и гигиены;

· правила оказания первой доврачебной помощи;

· действия при эвакуации   в случае чрезвычайной ситуации.

4. Действия при несчастном случае с пострадавшим воспитанником
· Незамедлительно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему:

· при необходимости вызвать скорую помощь;

· сообщить начальнику лагеря о случившемся, написать объяснение обстоятельств несчастного случая, указать очевидцев случившегося;

· сохранять расположение предметов и место, где произошел несчастный случай, для расследования; исключение составляют только те предметы, которые представляют опасность для окружающих людей. 
5. Ответственность инструктора по физическому воспитанию
5.1. Инструктор по физическому воспитанию лагеря несет ответственность за выполнение санитарно-гигиенических норм, правил безопасности жизнедеятельности, пожарной и электробезопасности.

5.2. Инструктор по физическому воспитанию лагеря несет ответственность за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря.

5.3. Инструктор по физическому воспитанию несет персональную ответственность за безопасность жизнедеятельности детей и подростков во время спортивных соревнований.

5.4. Инструктор по физическому воспитанию лагеря несет персональную ответственность перед начальником лагеря за качественное и своевременное исполнения обязанностей, возложенных на него данной инструкцией.

II. ПЛАНИРОВАНИЕ И АНАЛИЗ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ 

(примерные формы)

Содержание деятельности лагеря с дневным пребыванием определяется направленностью смены (прежде всего, оздоровительная). Значит, главным в деятельности смены лагеря должны быть оздоровительные мероприятия, формирование здорового и безопасного образа жизни.

2.1 Перспективный план работы лагеря с дневным пребыванием 

План - стратегия и тактика, документ, в котором отражена система воспитательной деятельности воспитателя (вожатого). Это проект развития личности ребенка и всего детского коллектива, в котором будет проходить вся воспитательная работа.

Основные педагогически требования к плану - определение целей и задач, разнообразие содержания, форм и методов, средств обучения и воспитания, дифференцированность, согласованность.


Структура плана: организационная, физкультурно-спортивная, спортивно-массовая, пропагандистская, хозяйственная.


Виды планирования: на весь лагерный сезон, на конкретную смену и т. д.

Исходными данными для планирования  могут служить следующие:

· календарь летних праздников;

· традиции лагеря;

· информация о детях;

· ожидания детей;

· задачи оздоровительного периода;

· модель смены.

Необходимо иметь перспективный план (план-сетка), который составляется заранее и утверждается директором образовательного учреждения и начальником летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

В план-сетку включаются по порядку: дни начала и окончания смены, традиционные праздники для данного детского лагеря; дни дежурства; и только потом - планируемые отрядные мероприятия с учетом их периодичности.

Требования к плану:
· направленность плана на достижение определенного педагогического результата - отражение социального заказа на формирование качеств личности;

· учет интересов, потребностей детей 

· разнообразие содержания, форм, методов воспитательной деятельности;

· систематичность, последовательность, преемственность в подборе видов деятельности;

· реальность планов (по видам деятельности, по срокам);

· согласованность плана отряда с планом работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

Форма написания плана может быть произвольной. 

Примерная структура плана-сетки

	Дата    
	Содержание
	Место проведения
	Исполнитель
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Дела организационного периода

	
	1. Игровая программа «Будем знакомы»
	Актовый зал, отрядные комнаты
	Педагог- психолог, воспитатели
	

	II. Дела основного периода

	
	1.Игровые программы, конкурсы, экскурсии:
	
	
	

	
	экскурсия в краеведческий музей
	Музей
	Воспитатели
	

	
	конкурсная программа «Русские традиции»
	Отрядные комнаты, парк
	Организатор культурно-массовых мероприятий
	

	III. Дела заключительного периода

	
	Диагностика уровня сплоченности коллектива
	Отрядные комнаты
	Педагог-психолог
	

	IV. Работа с активом лагеря

	
	- Выбор Совета лагеря
	Актовый зал
	Воспитатели
	

	V. Работа с родителями

	
	встречи с начальником лагеря, воспитателями;
	
	Начальник лагеря
	

	
	индивидуальные беседы
	
	Социальный педагог, психолог
	

	VI. Индивидуальная работа с детьми

	
	Беседы по правилам поведения, культуре общения;
	Отрядные комнаты
	Воспитатели
	

	VII. Работа с кадрами

	
	Совещание воспитателей
	
	Начальник лагеря, старший воспитатель
	


Примерный план работы

по физическому воспитанию в оздоровительном лагере
	№ п/п
	Вид работы
	Время
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	Организационная работа

	1
	Разработка календарного плана спортивно-массовых мероприятий
	До открытия лагеря
	Инструктор по физическому воспитанию

	Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа

	1

	Проведение утренней гимнастики
	Ежедневно
	Инструктор по физическому воспитанию, воспитатели

	2
	Инструктаж физоргов, капитанов команд, ответственных за утреннюю гимнастику о тренировках отрядных и сборных команд; организация соревнований в отряде и в лагере
	В течение всей смены
	Инструктор по физическому воспитанию

	Пропагандистская работа

	1
	Оборудование уголков «Физкультура и спорт» («Наши достижения», «Спортивное обозрение» и т. д.) в отрядах, лагере
	Вторая смена лагеря
	Инструктор по физическому воспитанию, физорги, педагоги


2.2 ИЗУЧЕНИЕ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ДЕТЕЙ И РОДИТЕЛЕЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ

Анкета по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены

1. Чего ты ожидал от  лагерной смены?
( из предложенного списка выбери три варианта ответа)

-  встреч со знаменитыми, интересными людьми

-  просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов

- возможность попробовать себя в роли жюри

- возможности проявить себя в разных направлениях

- зрелищности и веселья

- приятного времяпровождения

- ничего

- свой вариант

2. Насколько оправдались твои ожидания?

-  оправдались полностью, все было здорово

-  могло быть и лучше

-  программа была скучной и неинтересной

-Мне запомнилось только_________________________________________

__________________________________________________________________

- свой вариант ______________________________________________________

________________________________________________________________________________

3.Кем ты был в течении смены?

-  членом детского жюри

-  активным участником всех дел

- заинтересованным зрителем

-  наблюдателем

- свой вариант ___________________________________________________

_______________________________________________________________

4. Если бы ты был организатором, то изменил бы  (убрал, добавил …)

________________________________________________________________

5. Твое самое яркое впечатление о лагере

Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря

Уважаемые родители!

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей
	Удовлетворены ли Вы?


	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	

	организацией работы кружков и секций
	
	
	
	

	взаимодействием всех организаций на территории микрорайона/села  по организации отдыха и оздоровления детей 
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми
	
	
	
	


Ваши пожелания:

2.3 Примерная структура отчета о работе лагеря с дневным пребыванием

ОТЧЕТ

 О РАБОТЕ ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ

за_________201_ г.

1. Название лагеря.

2. Охват детей______ человек (всего), из них

- из многодетных семей;

- из неполных семей;

- из семей беженцев, переселенцев;

- из числа детей-сирот;

- из числа детей, лишенных опеки родителей;

- из семей чернобыльцев;

- состоящих на учете в милиции;

- состоящих на учете в школе.

3.  Списочный состав  персонала  лагеря

4. Органы детского самоуправления лагеря.

5. Работа кружков в лагере, охват в них детей.

6. Спортивно-оздоровительная работа, итоги участия в спартакиаде.

7. Организация работы по профилактике правонарушений, детского дорожно – транспортного травматизма, противопожарной безопасности.

9. Наиболее значимые мероприятия лагеря.

10.Социальное  партнерство.

11. Анализ анкет удовлетворенности детей и  родителей деятельностью лагеря на базе общеобразовательного учреждения.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НА БАЗЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД

3.1 Приказ об организации социально-значимой деятельности
в летний период

Наименование ОУ

ПРИКАЗ
«____» _______201_г.                                                                                №_____

Об организации социально-значимой деятельности 

в летний период

С целью занятости детей и подростков в летний период, приобретение ими социальных навыков, по решению Управляющего Совета школы, протокол №__ от _________201_года, решению общешкольного родительского собрания, протокол № _ от _____.201_года, решению педагогического совета школы, протокол № __ от _______201_года

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать социально-значимую деятельность с _________ 201__ года.

2. Назначить ответственным за организацию социально-значимой деятельности заместитель директора по воспитательной работе ___________ (Ф.И.О.)

3. Создать ________  объединений в соответствии с  видами деятельности, интересами, потребностями детей и подростков.
4. Назначить руководителями объединений, с возложением ответственности за жизнь и здоровье детей и подростков объединения:

	№ п/п
	Название  объединения 
	Месяц
	Ответственный

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Утвердить график работы объединений в летний    (приложение).

6. Утвердить план- график  бригад (объединений).

7. Назначить ответственными за жизнь здоровье и безопасные условия труда при выполнении социально-значимой деятельности руководителей объединений с ведением журнала инструктажа по безопасности организации социально-значимой деятельности.

9. Утвердить   инструкции:

- должностная инструкция руководителя социально-значимой деятельности в летний период (приложение );

- должностная инструкция руководителя объединения (приложение).

10. Руководителям объединений осуществлять набор детей и подростков по их желанию на основе заявлений родителей/законных представителей (приложение), вести ежедневно журнал учёта  участия обучающихся в социально-значимой деятельности.

11.  Руководителям объединений (Ф.И.О.) обеспечить проведение инструктажа  по технике безопасности при выполнении различных видов деятельности с  детьми и подростками входящими в состав объединения, с соответствующей отметкой в журнале инструктажа.  

12. Классным руководителям  в срок до «____»  довести  до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) информацию об организации социально – значимой деятельности летом 20___ года.  

13. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по воспитательной работе ________________(Ф.И.О.)

Директор ОУ                                                                              Ф.И.О.

С приказом ознакомлены:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Роспись

	
	
	


3.2. ПРОЕКТ ПОЛОЖЕНИЯ О СОЦИАЛЬНО - ЗНАЧИМОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
I.     Общие положения.
1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством в сфере образования,  санитарно   эпидемиологическими   требованиями,    действующим Уставом Школы.
1.2. Социально-значимая деятельность  на базе общеобразовательного учреждения, (далее — Школа) - это совокупность действий субъектов образовательного процесса,   направленных   на   реализацию   социальных преобразований   и проблем   социума,   способствующих   позитивным   изменениям   в   самом  человеке, в среде школы и во внешней социальной среде и  закрепляющих у подростков социальные знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношениях между  субъектами образовательно- воспитательного процесса.

1.3. Социально-значимая деятельность является  одним  из  приоритетных направлений воспитательной работы в школе, направлена на организацию занятости несовершеннолетних и осуществляется в Школе в течение всего календарного года, по своей значимости распределяется на своеобразные блоки в зависимости от внеурочного и каникулярного времени и проводится в    форме    практической    деятельности    подростков,    направленной    на приобретение социальных навыков.

1.4.
Социально-значимая деятельность основана на следующих принципах:
· учет интересов и возрастных особенностей подростков;

· единство воспитательной и оздоровительной работы;

· социально-полезная направленность;

· многоролевой характер деятельности;

· развитие и сохранение традиций;

· творческая инициатива и самостоятельность.

II.      Цели и задачи социально-значимой деятельности.
 2.1.
Главной задачей социально-значимой деятельности в Школе является обеспечение   социальной   адаптации   несовершеннолетних  в   школьной   и социальной среде во внеурочное и каникулярное время.
2.2.
Целями социально-значимой деятельности являются:
- формирование      социальных     компетенций      на      основе     участия несовершеннолетних в социально-значимой деятельности;
- приобретение навыков формирования индивидуальных моделей поведения, адекватных ситуаций, поиск решений и путей преодоления проблем, умение применять теоретические знания в конкретной ситуации;
- знакомство    с    конкретными   условиями    и    содержанием   отдельных социальных процессов, происходящих в современном обществе;
- приобретение практических умений коммуникативной культуры в процессе осуществления различных социальных взаимодействий;
- формирование    представлений    несовершеннолетних   о    возможностях современных социальных технологий.

III. Организация проведения социально –значимой деятельности

1.1. Летняя  социально-значимая деятельность  организуется путем привлечения обучающихся  образовательного учреждения  с ___ по ___ классы.

1.2. Обучающиеся привлекаются к   участию в  социально –значимой деятельности  на добровольной  основе, по личному заявлению – согласию родителей (законных представителей)

1.3. Ответственным за организацию летней  социально – значимой деятельности на базе образовательного учреждения  назначается приказом директора представитель администрации образовательного учреждения, при необходимости  (большие объемы работ, большое количество обучающихся) назначаются несколько руководителей   бригад (объединений) из числа   педагогических работников.

1.4      Руководитель летней   социально –значимой деятельности (бригады, объединения) выполняет следующие функции: 

· несет персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в период прохождения летней школьной трудовой занятости;
· составляет график работы на закрепленном участке и распределяет обязанности и поручения между обучающимися;
· участвует в  разработке плана работы и обеспечивает его выполнение;
· следит за соблюдением режима труда и отдыха,  санитарно – гигиеническими условиями труда;
· отвечает за  дисциплину  и   выполнение техники безопасности от членов  бригады (объединения).
1.5 Виды  организуемых работ  в период организации  социально – значимой деятельности: 

· оформительские работы;
· оказание помощи библиотекарю;
· оказание помощи престарелым людям, проживающим на микроучастке образовательного учреждения;
· помощь в организации досуга в лагере с дневным пребыванием детей на базе образовательного учреждения и т.д.
1.6 Работа  в рамках объединений социально –значимой деятельности осуществляется в соответствии с планом – графиком  работ, который составляется администрацией школы и руководителями бригад (объединений), согласовывается на Управляющем (Попечительском) совете образовательного учреждения, утверждается приказом директора школы.

1.7 Перед выполнением работ проводится родительское собрание, собрание обучающихся, на котором обучающихся и их родителей (законных представителей) знакомят с  видами предлагаемых работ.

 IV. Документация по организации и проведению летней школьной трудовой занятости

1.1. Приказ о назначении ответственного за организацию  социально –значимой деятельности,  о назначении руководителей бригад (объединений).

1.2. План и график  работы бригад  (объединений) социально –значимой деятельности, согласованные с Управляющим  (Попечительским) советом, утвержденные директором образовательного учреждения

1.3. Функциональные обязанности руководителя летней школьной трудовой занятостью

1.4. Инструкции по технике безопасности при выполнении различных видов работ

1.5. Протоколы педагогических советов, совещаний при директоре, заседаний Управляющего (Попечительского) совета, родительских собраний,  собраний (классных часов) обучающихся,  на которых рассматривались вопросы организации летней школьной трудовой занятости

1.6. Заявления – согласия родителей (законных представителей)

1.7. Журнал проведения инструктажа по технике безопасности

1.8. Журнал учета   участия обучающихся в социально – значимой деятельности.

V. Заключительные положения.
1.1. Осуществление мероприятий по  видам  социально-значимой деятельности в школе заканчивается подведением итогов на заседаниях органов ученического самоуправления …….  и поощрением участников.  
3.3 Выписка из протокола №_ (после общешкольного род.собр)
классного родительского собрания обучающихся «_» класса от «__» ________  201__ г.

Присутствовало ________ человек 

Отсутствовало _________ человек

Повестка дня

1. Организация летнего оздоровительного отдыха обучающихся.

По вопросу организации летнего оздоровительного отдыха обучающихся классный руководитель (Ф.И.О.) довел до сведения родителей возможные формы организации летнего   отдыха  и занятости  детей в школе,   информацию об объединениях, организуемых в летний период  в рамках выполнения социально-значимой деятельности в школе. Родители внесли изменения по времени выполнения работ, согласно самостоятельной организации отдыха детей. Родители выразили свое согласие о необходимости участия детей социально-значимой деятельности в период летних каникул.

Председатель собрания __________________ (Ф.И.О.)

Секретарь собрания______________________ (Ф.И.О.)

Приложение 

	Согласовано 

Председатель  Управляющего Совета  школы

______________ Ф.И.О.

«___» _______ 201_ г.
	Утверждаю 

Директор ОУ

______________ Ф.И.О.

«___» _______ 201_ г.


ПЛАН – ГРАФИК

 Объединения ________________________________

	№ п/п
	Сроки
	Планируемая деятельность
	Место проведения 

	
	
	практическая
	теоретическая
	досуговая
	

	1.
	 1 июня
	Виды декоративных растений, произрастающих в наших климатических условиях
	Подготовка клумб к высадке цветов
	Объявление конкурса на лучший дизайн клумб
	Территория школы

	2
	2 июня
	….
	…..
	……
	……


Приложение 1
Журнал инструктажа

по безопасности организации социально-значимой деятельности

	№
	Дата
	Ф.И.О. инструктируемого
	Год рождения
	Класс
	Место осуществления социально-значимой деятельности
	Вид инструкции
	Ф.И.О.

инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	Инструктируемого (по достижению 14 лет)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
Должностная инструкция руководителя 

социально-значимой деятельности в летний период

Наименование ОУ 

	Согласовано 

Председатель ПК школы

______________ Ф.И.О.

«___» _______ 201_ г.
	Утверждаю 

Директор ОУ

______________ Ф.И.О.

«___» _______ 201_ г.


1. Общие положения.

1.1. Руководитель социально-значимой деятельности в летний период назначается на должность и освобождается от должности директором школы.

1.2. Руководитель социально-значимой деятельности в летний период подчиняется непосредственно директору школы.

1.3. Руководитель социально-значимой деятельности в летний период непосредственно подчиняются все руководители объединений.

2. Должностные обязанности.

2.1. Руководитель социально-значимой деятельности в летний период:

• планирует работу объединений;

• организует выполнение плана - графика работы, контролирует выполнение работ;

• направляет и контролирует деятельность руководителей объединений;

• обеспечивает защиту интересов детей в период участия социально-значимой деятельности;

• организует связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

• организует инструктажи среди руководителей т  объединений правилам охраны труда и техники безопасности;

• обеспечивает соблюдение всеми  графика работ, выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

• обеспечивает охрану жизни и здоровья детей и подростков;

• оперативно извещает директора о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

2.2. Руководитель социально-значимой деятельности в летний период должен иметь следующую документацию:

— заявления (согласие) родителей;

— списки обучающихся объединений;

— список руководителей объединений;

— приказы директора школы по организации социально-значимой деятельности;

—утвержденный план - график работы объединений.

2.3. Руководитель социально-значимой деятельности в летний период должен знать:

• нормативные акты по вопросам организации социально-значимой деятельности;

• правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

3. Права.

Руководитель социально-значимой деятельности в летний период имеет право:

• требовать от администрации школы создания безопасных, здоровьесберегающих условий труда обучающихся;

• вносить предложения по совершенствованию процесса, режима работы объединений;

• присутствовать на занятиях руководителей объединений;

• давать оценку деятельности объединений;

4. Ответственность.

Руководитель социально-значимой деятельности в летний период несет ответственность:

• за выполнение плана - графика работы  объединений;

• за качественную работу руководителей объединений;

• за безопасность детей.

5. Руководитель социально-значимой деятельности в летний период:

• соблюдает рабочий график, утвержденный директором школы;

• самостоятельно планирует свою работу   на каждый день;

• проводит оперативные совещания с руководителями объединений;

• ежедневно получает от руководителей объединений отчеты о проделанной работе;

• получает от директора школы приказы, распоряжения, знакомит с ними руководителей объединений;

• информирует администрацию школы о возникших трудностях в ходе реализации программы и планов.

Приложение 3
3.3.8 Должностная инструкция 

руководителя объединения социально-значимой деятельности в летний период

Наименование ОУ 

	Согласовано 

Председатель ПК школы

______________ Ф.И.О.

«___» _______ 201_ г.
	Утверждаю 

Директор ОУ

______________ Ф.И.О.

«___» _______ 201_ г.


1. Общие положения

Руководитель объединения назначается на должность на период организации социально-значимой деятельности.

Руководитель объединения подчиняется ответственному за организацию социально-значимой деятельности и в своей работе руководствуется должностной инструкцией.

2. Должностные обязанности:

Руководитель объединения отвечает за организацию социально-значимой деятельности в соответствии с  видами деятельности, интересами, потребностями детей и подростков. 

- планирует работу своего объединения;

- организует ежедневную работу детей, обеспечивает детей необходимыми объёмами работ;

- ежедневно предоставляет ответственному за организацию социально-значимой деятельности детей отчёт о проделанной работе;

- обеспечивает безопасные условия пребывания детей;

- немедленно информирует ответственного за организацию социально-значимой деятельности детей о происшествиях, связанных с жизнью и здоровьем детей.

3. Руководитель объединения имеет право:

- принимать участие в планировании работы объединения, анализе работы объединения за день, неделю, месяц;

- самостоятельно определять для детей объём работ на текущий день в рамках плана – графика работы объединения;

- выдвигать кандидатуры обучающихся для поощрения за активное участие в социально –значимой деятельности.

4.  Руководитель бригады  (объединения)  несет ответственность:

-  за жизнь и здоровье обучающихся в период прохождения летней школьной трудовой занятости;

-   за соблюдение  режима труда и отдыха,  санитарно – гигиеническими условиями труда;

-  за  дисциплину  и   выполнение техники безопасности    бригады (объединения).
Приложение 4
Форма 

заявления  – согласия  родителей

Директору ОУ 

___________________________

                                                                             (Ф.И.О.)

___________________________

(Ф.И.О. родителя)

Заявление


Я не возражаю,  против участия  моего  (моей)  сына (дочери)________________________________ в социально – значимой деятельности  в летний период в   объединении_________________ с «____» по «_____». С планом – графиком работы объединения ознакомлен.

   «____» ____________201_                                              подпись______________
Приложение 5
Форма журнала  учета участия обучающихся в социально – значимой деятельности

Наименование объединения____________ Руководитель_______________________
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Дата, время (час.)
	Содержание деятельности

	
	
	01.06.
	02.06
	03.06
	04.06
	05.06
	

	1
	Иванов 

Иван


	1 
	
	2
	
	
	 Инструктаж по технике безопасности. Беседа……………   

Практическая деятельность

	2
	Петров 

Андрей
	
	1,5  
	2
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